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SEYHAN ILCE BELEDIYESI
iIMAR ve SEHIRCILiK MUDURLUGU
GOREYV ve CALISMA ESASLARI YONETMELIGI
BiRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Madde 1 - Bu yonetmelik, Adana Ili Seyhan ilge Belediyesi imar ve Sehircilik Miidiirliigii

gorev ve calisma esaslarini belirler.

Kapsam

Madde 2 - Bu yonetmelik hiikiimleri, Adana Ili Seyhan Ilge Belediyesi imar ve Sehircilik

Miidiirliigiinde uygulanir.

Dayanak

Madde 3 - Bu yonetmelik, 5393 sayili Belediye Kanununun 15. Maddesinin b bendi uyarinca

ve bu kanuna bagli diger tiiziik, yonetmelik, yonerge ve genelge hiikiimlerine dayanilarak

hazirlanmistir

Tanmmlar

Madde 4 - Bu yonetmelik uygulamasinda;

a)

b)

c)
d)

e)
f)

9)
h)

)

Belediye: Adana Biiyiiksehir Belediyesi smirlari igerisinde kurulan Seyhan llge
Belediyesi’ ni,

Baskanlik: Seyhan Ilge Belediye Baskanligi’ni,

Meclis: Seyhan Ilge Belediye Meclisi’ni,

Enciimen: Seyhan Ilge Belediye Enciimeni’ni,

Baskan Yardimcisi: Seyhan Ilge Belediyesi Imar ve Sehircilik Miidiirliigii’niin bagh
bulundugu Baskan Yardimcisi’n,

Miidiir: Seyhan Ilce Belediyesi Imar ve Sehircilik Miidiirii nii,

Miidiirliik: Imar ve Sehircilik Miidiirliigii’ nii,

Birim: Seyhan Ilge Belediyesi Imar ve Sehircilik Miidiirliigii birimlerini,

Birim Sorumlusu: Seyhan ilce Belediyesi Imar ve Sehircilik Miidiirliigii birim
Sorumlularini,

Personel: Seyhan Ilge Belediyesi Imar ve Sehircilik Miidiirliigii’ne bagh calisanlari,
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k) Harcama Yetkilisi: Birim midiiriind,

I) Harcama Talimati: Hizmetin gerekgesi ile yapilacak isin konusu, tutari, siiresi,
kullanilabilir 6denegi, gergeklestirme yontemi ve hizmeti gergeklestirecek gorevlinin
yazili oldugu belgeyi,

m) Gergeklestirme Gorevlisi: Harcama talimati tizerine; isin yaptirilmasi, mal veya
hizmetin alinmasi, teslim almaya iliskin islemlerin yapilmasi, belgelendirmesi ve

odeme i¢in gerekli belgelerin hazirlanmasi gorevini yiriiten kisiyi ifade eder.
IKINCI BOLUM
Organizasyon Yapisi

Madde 5 - Imar ve Sehircilik Miidiirliigii, miidiir ve miidiire bagl asagida yazilan birimlerden

olusur.

a) Evrak Kayit Birimi

b) Sehir Planlama Birimi

c) Proje Kontrol Birimi

d) Ruhsat Birimi

e) Yapi Denetim Birimi

f) KUDEB (Koruma, Uygulama ve Denetim Biirosu)
g) Arsiv Birimi

h) Arazi Kontrol Birimi

i) Dilekge ve Sikayet Birimi

Madde 6 - Miidiirliigiin organizasyon semasi asagida verildigi gibidir :
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UCUNCU BOLUM

Imar ve Sehircilik Miidiirliigii’ niin Gorevi

Madde 7 — imar ve Sehircilik Miidiirliigii’niin gorevleri asagida belirtilmistir:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Cevre ve Sehircilik Bakanlig1 ve Adana Biiyiiksehir Belediye Baskanligr gibi plan
yapma yetkisi olan kurumlar tarafindan onaylanarak Miidiirlige gonderilen
1/100.000, 1/25.000 ve 1/5000 olgekteki iist dlcekli imar planlar1 ve kararlarina
uygun olarak, 1/1000 Olgekli uygulama imar planlarinin hazirlanmasi veya
yiiklenici firmalara hazirlatilmast ile ilgili ¢alismalarin yiiriitiilmesini koordine
etmek,

5393 sayili Belediye Kanunu, 3194 sayili Imar Kanunu, ilgili diger mevzuatin
belirledigi gorev yetki ve sorumluluk cercevesinde olmak tizere Seyhan Belediye
sinirlart igerisinde kalan alanda, imar planina uygun gelismeyi saglamak iizere
ingaat ruhsatlarinin verilmesi, yapi1 denetim firmalarinca yapilan denetimlerin
kontrolliigiinii yapmak,

Uygulama ve revizyon imar planlart ve plan degisikliklerine iligkin faaliyetlerin

gerceklestirilmesini koordine etmek,

Yapilan veya yaptirilan 1/1000 6lgekli uygulama imar planlarin1 5216 ve 3194
sayili kanunlara uygun olarak Belediye Meclisine, Belediye Meclisinde onaylanan
planlart geregi i¢in Biiyiiksehir Belediyesine sunmak,

Bagkanlik Makamnin talebi dogrultusunda 1/5000 &lgekli Nazim Imar Plani ve
tadilat tekliflerini hazirlayarak ilgili kurumlara iletmek,

Onay siireci tamamlanan 1/1000 6lgekli Uygulama Imar Planlarmin aski
islemlerini yiiriitmek,

Yiriirlikteki imar plan1 ve mevzuata gore imar durumu vermek,

Imar Planindaki degisiklikleri imar plam paftalari {izerine isleyerek imar
planlariin giincelligini saglamak,

Insaat ruhsat1 vermek,

10) Ruhsata tabi olmak iizere hazirlanan ruhsat eki projeleri ve zemin etiit raporlarini

kontrol etmek ve onaylamak,

11) 4708 sayili yapt denetim hakkindaki kanun kapsaminda kalan ve yapi denetim

firmalarinin sorumlulugunda yapilan insaatlarin onayl projelere gore yapilmasinin

temini i¢in ¢caligmalar yapmak, uygun olanlarin hak edislerini onaylamak,



12) 4708 sayili yasa kapsaminda kalan insaatlar1 kontrol etmek, ruhsat ve eklerine
aykirilik tespit edilmesi halinde 3194 sayili imar Kanununun cezai hiikiimlerinin
uygulanmasini saglamak,

13) Ruhsat ve eklerine uygun olarak tamamlanan insaatlara yap1 kullanma izin belgesi
diizenlemek,

14) Yap1 denetim firmalar1 miiracaati ile ingaat seviyelerini tespit etmek,

15) Yap1 denetim firmalarinin hak edislerini kontrol etmek,

16) Rutin kontroller yaparak ruhsat eklerine aykiri olarak yapilmis yapilar tespit
etmek, yapi tatil zapti tutarak insaatt durdurmak ve gerekli yasal islemleri
baglatmak, yikim asamasmna geldiginde dosyasin1t yikim islemlerini
gergeklestirmek {lizere Yap1 Kontrol Midiirliigii’ne havale etmek,

17) Tiik, Vergi Dairesi, Aski, Tedas, Sivil Savunma, Tapu Daireleri, SSK, Mahkeme,
Vatandas v.s. gibi kurumlarla (sahislarla) yazismalar1 yapmak,

18) Korunmasi gerekli Tasinmaz Kiiltiir ve Tabiat Varliklariyla ilgili islemleri ve
uygulamalar yiiriitmek ve denetimlerini ger¢eklestirmek,

19) 2981 sayili imar affi kanunu kapsaminda olan binalarla ilgili bilgi vermek,

20) 3194 sayili Imar Kanunu’nun gecici 16. Maddesine istinaden imar barisindan
faydalanilarak alinan Yap1 Kayit belgelerini kayit altina alip, arsivlemek,

21) Imar Planindaki degisiklikleri imar plam paftalar1 iizerine islenmesi amaciyla
Emlak ve Istimlak Midiirliigiine verilerek imar planlarinin giincelligini saglamak,

22) Planli Alanlar Imar Yonetmeliginin, 66. Maddesinin 3 bendi geregince; “Ilgili
idareler, gerekmesi halinde ilgili kamu kuruluslarinin da katilimiyla, uzmanlardan
olusan mimari estetik komisyonlar1 kurar.” hiikmiine gore mimari estetik
komisyonu kurmak.

23) Bagkanlik Makaminca verilecek diger gorevleri yapmak.

Imar ve Sehircilik Miidiirii’ niin Gorev, Yetki Ve Sorumluluklar
Madde 8 - Miidiirliik biinyesinde gérev yapan miidiiriin gorevleri asagida belirtildigi gibidir:

1) Miidiirliik ¢aligmalarin1 yasal mevzuata uygun olarak yiiriitmek, her tirlii yasal
mevzuat degisikliklerinde Miidiirliik ¢alismalarini yeniden diizenlemek ve calisanlarin
yasal mevzuata ve degisikliklere uyum saglamasin1 temin etmek, miidirligiin
gorevleri ile ilgili olarak diger kurumlarla veya kurum i¢i Miidirliiklerle
koordinasyonu saglamak,

2) Midiirliik adina yapilacak harcamalarda harcama yetkilisi ve ihalelerde ihale yetkilisi

sifatiyla gerekli islemleri yapmak,



3) Midiirliigiin Gorev ve Calisma Yonetmeligi hazirlik ¢alismalarini yiiriitmek. Miidiirliik
caligmalariyla ilgili gerek duyuldugu takdirde; yonetmelikler ve yonergeler hazirlamak,

4) Midirliigiin ¢alisma programlarini (giinliik, haftalik, aylik ve yillik) hazirlamak ve
stirekli giincel halde bulundurmak,

5) Midiirliigiine ait tasmirlarla ilgili olarak tasmir kayit ve kontrol yetkilisinin
gorevlendirilmesi ve taginir kayit islemlerinin yiiriitiilmesini saglamak,

6) Midiirliige kayitli her tiirlii tasinir ve tasinmaz mallarin iyi kullanilmasini ve korunmasini
saglamak,

7) Is giivenliginin ilgili yonetmelik ve prosediirlere uygun olarak saglanmasi igin her tiirlii
onlemi almak, faaliyetlerin denetlenmesini saglamak,

8) Stratejik plan ve performans yonetimi kapsaminda siire¢/personel performanslarinin
arttirllmasi ic¢in gerekli calismalarin yapilmasini saglamak. Hedeflere wuygun olarak
gerceklestirilmesini saglamak,

9) Midiirliigiin y1llik faaliyet raporunun hazirlanmasini saglamak,

10) Harcama Yetkilisi olarak her yil is ve islemlerin tahsis edilen kaynaklarin planlanmis
amagclara ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini, uygulanan i¢ kontrol
sisteminin islemlerin yasallik ve diizenliligi konusunda yeterli giivenceyi sagladigini,
kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gergeklestirildigini, verilen
bilgilerin dogrulugunu igeren I¢ Kontrol Giivence Beyanini diizenlemek ve Birim
Faaliyet Raporuna eklemek. Yilda en az bir kez I¢ Kontrol diizenlemelerini ve i¢ Kontrol
Sisteminin isleyisini degerlendirmeye tabi tutmak,

11) Miidirligin yillik biitge tekliflerini ve varsa yillik {icret tarifelerini, yillik yatirim
programini hazirlamak,

12) 31.12.2005 Tarih ve 26040 3. miikerrer sayili Resmi Gazetede yayimlanarak 01.01.2006
Tarihinde yiiriirliige girmis olan “I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar”
Hakkinda Yonetmeligin 4.boliimiinde sayilan ve Mali Hizmetler Biriminin On Mali
Kontroliine Tabi Mali Karar ve Islemlerden Miidiirliigiinii ilgilendirenleri, Strateji
Gelistirme Miidiirliigii’ne Kontrole géndermek,

13)i¢ ve Dis mali denetim sirasinda denetgilere talep edilen bilgi ve belgeleri sunmak ve
gerekli kolaylig1 saglamak,

14)Miidiirliigiinde i¢ kontroliin etkili bir sekilde yapilmasini saglayacak diizenlemeleri
hazirlamak. Bu amaca uygun olarak miidiirliigiiyle ilgili mali islemlerin siire¢ akis

semalarini hazirlamak ve iist yoneticinin onayma sunmak,



15)Biit¢elerden bir giderin yapilabilmesi i¢in is, mal veya hizmetin belirlenmis usul ve
esaslara uygun olarak alindiginin veya gergeklestirildiginin, gorevlendirilmis kisi veya
komisyonlarca onaylanmis ve gergeklestirme belgelerinin diizenlenmis oldugunu kontrol
etmek,

16) Giderlerin gergeklestirilmesi i¢in; 6deme emri belgesini imzalamak ve net 6deme emri
belgesi ile eki belgelerini Mali Hizmetler Miidiirliigii’'ne gonderilerek ilgili muhasebe
hesaplarina alinmasini saglamak,

17)Midiirliiglin yazismalarinin yazisma kurallarina uygun, siiresi i¢inde ve dogru bir sekilde
yapilmasini saglamak ile 1.derece imza yetkilisi sifatiyla paraflamak veya imzalamak,

18)Miidiirliiglin is ve islemleri ile ilgili arastirma, sorusturma, denetim ve teftislerde
Midiirliigiin caligmalar1 hakkinda bilgi ve belge vermek , teftis ve denetim raporlarinin
gereginin yapilmasini saglayarak cevaplandirmak,

19)Miidiirliige gelen evraki incelemek, ilgilisine havale etmek veya havale ettirmek, siiresi
icinde gereginin yapilmasini ve cevaplandirilmasini saglamak,

20) Yapilan ¢alismalar hakkinda Belediye Baskani1 ve/veya ilgili Bagkan Yardimcisina rapor
vermek. Bagkanlik Makamindan gelen gorev ve talimatlarin yaptirilmasini saglamak,

21)Diger kamu kurum ve kuruluslari ile vatandaslardan gelen midiirligiin ¢alisma alaniyla
ilgili talepleri ve sikayetleri degerlendirmek, siiresi i¢inde gereginin yapilmasini ve
cevaplandirilmasini saglamak,

22)Mudiirliik ¢alisanlarmin egitim ihtiyaglarini tespit etmek ve ilgili yerlere bildirmek.
Miidiirliik personelinin ¢alisma performanslarini degerlendirmek,

23)Miidirliige yeni gelen veya gorev yeri degisen personelin oryantasyon egitimini saglamak,

24)Disiplin Amiri sifatiyla miidiirlik personelinin disiplinle ilgili islemlerinin yapilmasini
saglamak. Astlarindan gelen teklif, talep ve sikayetleri degerlendirerek gerekli gordiigii
hususlarda diizenlemeler ve islemler yapmak,

25) Midiirliikteki personelin izin islemlerinde imza yetkisine sahip olmak,

26) Yonetimindeki personele gorev vermek, yaptiklari isleri denetlemek, gerektiginde
uyarmak, bilgi ve rapor istemek. Calisanlarin is koordinasyonunu ve motivasyonunu

saglamak ve birim i¢i ¢alisma akisini kontrol etmek.

Madde 9 - Miidiirliik biinyesinde gérev yapan miidiiriin yetkileri asagida belirtildigi gibidir:
1) Midiirliigti; Baskanlik Makamina, Belediyenin diger midiirliiklerine, midiirligiin alt

birimlerine ve personeline kars1 dogrudan,;



2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

Belediyenin karar organlarina, kamu kurum ve kuruluslarina, meslek kuruluglarina ve
gerektiginde gergek ve tiizel kisilere karsi ise Baskanlik Makaminin izni ve onayiyla,
sahsen ya da evrak lizerindeki imzasiyla temsil etmeye,

Personeli, ekipmani ve miidirliigiin sahip oldugu bilgi ve kaynaklar1 sevk ve idare
etmeye,

Biitge 6deneklerini kullanmaya ve Harcama Talimati vermeye,

Gergeklestirme gorevlilerini belirlemeye ve gorevlendirmeye,

Thalelerde ihale yetkilisi tarafindan onaylanan ihale kararina istinaden sozlesmeyi
imzalamaya,

Bagkanlik makamina; yeni alt birimler kurma, alt birimleri ayirma ya da birlestirme alt
birimlerin adlarin1 ve fonksiyonlarini degistirme konusunu teklif etmeye,

Idari ve teknik konularda talimatlar vermeye, arastirma ve inceleme yapmaya ve
yaptirmaya,

Performans 6l¢timii ve istatistiki caligma yapmaya ve yaptirmaya,

10) s ve islemleri kontrol etmeye ve denetlemeye, is ve islemlerle ilgili her tiirlii bilgi ve

belgeyi istemeye,

11) Calisma guruplari olusturmaya, gérevlendirmeler yapmaya,

12) Tasinir mal kayit ve kontrol yetkililerini belirlemeye ve gorevlendirmeye,

13) Gorevlerini yerine getirmeyen ve talimatlara uymayan personel hakkinda disiplin

stirecini baglatmaya,

14) Toplant1 diizenlemeye ve toplantiy1 yonetmeye,

15) Gerekli gordiigii konularda Hukuk Isleri Miidiirliigii’nden baskan onayiyla goriis

Sormaya,

16) Islemlerde usulsiizliik ve yolsuzlugu énlemek igin yasal her tiirlii tedbiri almaya

yetkilidir.

Madde 10 - Midiirliik blinyesinde gorev yapan miidiiriin sorumluluklar1 asagida belirtildigi

gibidir.

1)

2)
3)
4)
5)

Miidiirligiin ve miidiir olarak gorev alanlarina giren konulardaki is ve islemlerin
hukuka ve belediye mevzuatina uygun olarak yiiriitiilmesinde;

Belediye Bagskanina ve bagli bulundugu Baskan Yardimcisina,

Bagkanin bilgisi dahilinde Belediye Meclisinin ilgili ihtisas komisyonlarina,
Gerektiginde Belediye Enciimenine,

Kolektif caligma gerektiren konularda; ¢alismanin 6znesi durumundaki miidiirliiklere

veya miidiirlere ya da kurullara karst sorumludurlar.



6) Miidirliigiin ve miidiir olarak kendilerinin gorev alanlarina giren konulardaki is ve
islemlerin hukuka ve belediye mevzuatina uygunlugunun denetlenmesi siirecinde,

Bagkanlik Makamini1 bilgilendirmek kaydiyla;

7) Sayistay’a,

8) Ilgili Bakanliklarin denetim organlarina,

9) Belediye Meclisinin Denetim Komisyonuna,

10)i¢ Denetim organlarmma, gerekli bilgi ve belgeleri zamaninda ve eksiksiz olarak
ulastirmakla sorumludurlar.

11) Baskanlik Makamini bilgilendirmek kaydiyla; adli ya da idari inceleme ve sorusturma
asamasinda, adli ya da idari inceleme ve sorusturmay1 yiiriiten organlara gerekli bilgi
ve belgeleri zamaninda ve eksiksiz olarak ulastirmakla sorumludurlar.

Birim Sorumlularinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari
Madde 11 - Birim sorumlularinin gérev, yetki ve sorumluluklar1 agagida belirtildigi gibidir:

a. Kendine verilen isleri, ilgili yasa ve yoOnetmeliklere uygun olarak yiirtitiip,
stiresinde bitirilmesini saglamak,

b. Midirliige bagh tiim teknik elemanlarin yasalar dogrultusunda ¢alismalarini
izlemek denetlemek ve ¢alismalari koordine etmek,

c. Resmi kurum ve kuruluglar ile Belediyenin Miidiirliikleri arasinda iletisim ve
koordinasyonu saglamak iizere resmi yazigmalara imza atmak,

d. Birimine gelen dilekge veya evraki ilgili personele havale etmek,

e. Elemanlarinin meslek ve yetenekleri dogrultusunda gorev dagilimini yapmak,

f. Uygulamada eksiklik ve aksakliklar1 giderici tedbirler almak, uygulama
birligini saglayarak elemanlar arasindaki teknik goriis farkliligindan dogan
anlagmazliklar gidermek,

g. Personelin Gorevlerini geregi gibi yerine getirmesinden ve yetkilerini
zamaninda ve geregince kullanilmasindan Miidiire kars1 sorumludur.

Evrak Kayit Birimi Personelinin Gorev, Yetki Ve Sorumluluklar
Madde 12 - Evrak Kayit Birimi personelinin gorev, yetki ve sorumluluklari asagidaki gibidir:

1) Miidirlige gelen evraklarin kaydedilmesi, EBYS {izerinden havale edilen evraklarin
ilgili personele iletilmesinin saglanmasi,
2) Miidiirlik personelinin hazirlamig oldugu evraklarin onay islemlerinin takip
edilmesi, giden evraklarin kaydedilerek ilgili yerlere gonderilmesi,

3) Gelen/Giden evraklarin arsivlenmesinin saglanmasi,



4) Mudiirliigiin ihtiyaci olan kirtasiye ve teknik malzeme ihtiyaglarinin belirlenerek
gerekli talebin yapilmasi, malzemelerin depolanmasi ve gerektigi zamanlarda
ihtiyag sahiplerine temin edilmesi,

5) Miidiirliik arsivinin diizen ve tertibinin saglanmasi, genel arsiv ile koordinasyonun
saglanmasi,

6) Midirlik personelinin mesai olurlari, puantaj ve arazi tazminatlarinin
hazirlanmasi ve ilgili Midurlige iletilmesi,

7) Birim kapsaminda yapilan tiim g¢aligmalarin, yiiriirlikteki kanunlar ve teknik
esaslar gercevesinde gergeklestirilmesi ile ilgili list yoneticiye bilgi vermek,

8) Midiirliige ihale kanuna gore alimi yapilan tiim Tiiketim malzemelerine Tasinir
Mal Yénetmeligine gore Tasinir islem Fisi diizenlemek, (T.M.Y.Ornek No:5)

9) Girisi yapilan tiiketim malzemelerinin Harcama birimlerine Taginir Islem Fisi ile
cikisinin yapilmasi saglamak, (T.M.Y.Ornek No:5)

10) Avans islemlerinde alman malzemelerin Tasimir Islem Fisi ile kayitlara alinmasin
saglamak, (T.M.Y.Ornek No:5)

11) Alim1 yapilan Dayanikli Tasmirlara (Demirbag) Tasinir Mal Yonetmeligine gore
Tasmr Islem Fisi diizenlemek, (T.M.Y.Ornek No:5)

12) Dayanikli Taginirlar1 Zimmet Fisi ile alimi yapilan Harcama Birimine teslim
etmek, (T.M.Y.Ornek No:6/A)

13) Dayanikli taginirlara Sicil No sunu gosterir Barkod yapistirmak,

14) 4734 sayili kanunun 22/d maddesine gore alimi yapilan Mal, Yapim, Hizmet isleri
icin Muayene raporunu hazirlamak ve muayene komisyonunca imzalanmasini
saglamak,

15) Islemleri tamamlanan dosyalarin kontroliinii yapip dédeme yazi ile Mali Hizm.
Md.ne gonderilmesini saglamak,

16) Dayanikli Tasmirlarin (Demirbaslarin) takibini yapmak,

17) Dayanikli Tagmir (Demirbag) listelerini hazirlamak, odalara asilmasimi ve
giincelliginin saglanmasini kontrol etmek,

18) Eskimis ve kullanim 6mrii dolmus Dayanikli Taginirlarin (Demirbas) diisilmesini
saglamak,

19) Harcama Birimi adina her y1l Sayim Tutanagmin (Ornek No:12), Taginir Sayim
Dékiim Cetvellerinin (Ornek No:13), Tasmir Yoénetim Hesap Cetvellerinin (Ornek
No:14) hazirlamasin ve Mali Hizmetler Miidiirliigiine géonderilmesini saglamak,

20) Her tiirlii genelge, teblig, Yonetmelik ve bagkanlik emirlerini ilgili personel,

birimlere duyurmak,



21) Midiirliigii ilgilendiren konularda CIMER, Bilgi Edinme, Halk Masa vb.

birimlerden gelen yazilarin cevaplanmasini saglamak,

Sehir Planlama Birimi Personelinin Gorev, Yetki Ve Sorumluluklari

Madde 13 — Sehir Planlama Birimi personelinin gorev, yetki ve sorumluluklari asagidaki
gibidir:

1) Kesinlesen 1/100.000, 1/25.000 ve 1/5000 olgekteki iist Olgekli imar planlari ve
kararlarina uygun olarak, 1/1000 6lgekli uygulama imar planlarinm1 yapmak veya yiiklenici
firmalara yaptirmak,

2) Yapilan veya yaptirilan 1/1000 dlgekli uygulama imar planlarimi 5216 ve 3194 sayili
kanunlara uygun olarak Belediye Meclisine, Belediye Meclisinde onaylanan planlar1 geregi
icin Biiyiliksehir Belediyesine sunmak,

3) Bagkanlik Makammin talebi dogrultusunda 1/5000 &lgekli Nazim imar Plani ve 1/1000
olgekli uygulanan imar planlar ile tadilat tekliflerini hazirlayarak ilgili kurumlara iletmek,

4) Uygulama ve revizyon imar planlar1 ve plan degisikliklerine iliskin faaliyetleri yiiriitmek,

5) Onay siireci tamamlanan 1/1000 &lgekli Uygulama Imar Planlarmin aski islemlerini
yiirlitmek,

6) Onayli plana aski siiresi i¢inde yapilan yazili itirazlar, teknik degerlendirilmelerini
yaparak karar alinmak {izere Belediye Meclisine sunmak,

7) Imar Planindaki degisiklikleri imar plani paftalar iizerine islenmesi amaciyla Emlak ve
Istimlak Miidiirliigiine verilerek imar planlarinin giincelligini saglamak,

8) Kamu kurum ve kuruluslari, Mahkemeler ve sahislardan gelen Imar planlar ile ilgili bilgi
isteyen yazi ve dilekgelere ilgili yasa ve yonetmelikler cercevesinde cevap vermek,

9) Kamu kurum ve kuruluslari ile vatandaslardan gelen imar planlari ile ilgili talepleri ilgili
mevzuat ¢ercevesinde degerlendirerek geregini yapmak,

10) Yiiriirliikteki imar plan1 ve mevzuata gore imar durumu vermek, Parsellerin imar durumu
tanzim edilirken ada parsel 6lgeginde tespit edilen tutarsizlik veya eksikliklerin diizeltilmesi
icin gerekli is ve islemleri yapmak,

11)imar plani uygulamasi bitmis olan tiim ada/parsellerin imar durumlariin orijinallerini

muhafaza etmek, yapilan degisiklikleri planlama ve harita birimleri ile koordineli olarak takip

etmek,
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Proje Kontrol Birimi Personelinin Gorev, Yetki Ve Sorumluluklari

Madde 14 — Proje Kontrol Birimi personelinin gorev, yetki ve sorumluluklar1 asagidaki
gibidir:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)

Ruhsata tabi olmak tizere hazirlanan Mimari, Statik-Betonarme, Tesisat, Elektrik, Is1
Yalitim, Asansor, Peyzaj vb. projeler ile zemin etiit raporlarini kontrol etmek ve
onaylamak, Talep lizerine tadilat olarak yeniden degerlendirmek,

Ruhsatsiz, ruhsat ve eklerine veya imar mevzuatina aykiri olarak yapilan insaatlarla
ilgili imar kanunu ve yonetmelikler ¢cer¢evesinde islem yapmak,

Ruhsata aykiri hususlarin onayli ruhsat ve eklerine uygun hale getirilmesi igin
hazirlanan raporlarin Enclimene sunulmasini saglamak,

Belediye Enclimenince verilen kararlarin uygulanmasi i¢in ilgili diger miidiirliiklerle
yazigma yapmak,

Yapiya ve ¢evreye iligkin sikayetlerin yerinde incelemesini yapmak,

Vatandaglardan gelen sikayet ve dilekcelere yasalar ve yonetmelikler cercevesinde
cevap vermek,

Kat irtifaki projelerini kurmak, onaylamak ve kurulan kat irtifaki projelerinin
belediyemiz bilinyesinde taranarak, dijital ortamda tapunun sistemine gonderilmesi,
Resmi veya 06zel kurumlarin (tapu vb.) dilekgelerinin/yazilarinin incelenerek

dilekc¢elerine/yazilarina yanit vermek.

Ruhsat Birimi Personelinin Gorev, Yetki Ve Sorumluluklar:

Madde 15 — Ruhsat Birimi personelinin gérev, yetki ve sorumluluklari asagidaki gibidir:

1)

2)

3)

4)
5)

Yapilarin ruhsat ve Yapr Kullanma Izin belgesi ile ilgili her tiirlii resmi ve 6zel
kurulusla (Vergi Dairesi, Aski, Tedas, Tapu Daireleri, SSK, Mahkeme, Vatandas v.s)
yazigmalarmi yliritmek,

Yap1 Ruhsat1 diizenlemek,

Yap1 ruhsat1 diizenlenen projeleri dosyalamak, ruhsat dosyalarinin yap1 kullanma izni
aliincaya kadar arsivlenmesini saglamak ve sonrasinda kurum arsivine havale etmek,
Yap: Kullanma Izin Belgesi diizenlemek,

Kisilerin, resmi veya 0Ozel kurumlarin dilekgelerinin/yazilarinin incelenerek

dilekgelerine/yazilarina yanit vermek,
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6)

7)

8)

3194 sayili Imar Kanunun 16. Maddesine istinaden imar barisindan faydalanarak
alman ve miidirliiglimiize teslim edilen Yapi1 Kayit belgelerini kayit altina alip,
arsivlemek ve resmi kurumlarla yazigsmalarini yapmak,

Yapt Ruhsati ve Yap1 Kullanma Izin belgelerini aylik olarak raporlarini hazirlayip;
SGK, TMMOB bagl odalara, Biiyliksehir Belediyesine ve Cevre ve Sehircilik
miidiirligiine géndermek,

Eksper ve Vatandaslara ruhsat ve yap1 kullanma belgeleri konusunda bilgi vermek.

Yapi Denetim Birimi Personelinin Gorev, Yetki Ve Sorumluluklar:

Madde 16 — Yapr denetim Birimi personelinin goérev, yetki ve sorumluluklari asagidaki

gibidir:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Isyeri teslimi yapildiktan sonra temel boliimiiniin insaas: sirasinda gerekli olan temel
topraklama kontrol tutanaginin uygunlugunu kontrol etmek,

Mevcut binalardaki proje hilafi hususlarinin denetimini yapmak,

Yapiya ve ¢evreye iligkin sikdyetlerin yerinde incelemesini yapmak,

Ruhsat ve eklerine veya imar mevzuatina aykiri olan hususlari tespit tutanagina
baglamak ve tebligatlarini yapmak,

Ruhsatsiz, ruhsat ve eklerine veya imar mevzuatina aykir1 olarak yapilan insaatlarla
ilgili imar kanunu ve yonetmelikler ¢ergevesinde islem yapmak,

Ruhsata aykirt hususlarin onayli ruhsat ve eklerine uygun hale getirilmesi i¢in
hazirlanan raporlarin Enclimene sunulmasini saglamak,

Belediye Enclimenince verilen kararlarin uygulanmas i¢in ilgili diger miudiirliiklerle
yazigsma yapmak,

4708 sayili yapr denetim hakkindaki kanun kapsaminda faaliyet gdsteren yapi
denetim firmalar1 miiracaati ile ingaat seviyelerini tespit etmek,

Yap1 denetim firmalarinin hakedislerini kontrol etmek ve is bitirme tutanaklarini

imzalamak,

10) Is bitirme tutanagma istinaden diizenlenen Yap1 Kullanma izin belgelerinin kontrol

yapip imzalamak,

11) Yapi1 denetim firmalarinin faaliyetlerinin bakanlik¢a durdurulmasi ve izin belgelerinin

iptal edilmesi halinde denetimini {istlendikleri ingaat faaliyetlerinin durdurulmasinm

saglamak,
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12) Yap1 denetim kuruluslarindan istifa, oliim, gorev degisikligi nedeni ile ayrilan
personelin ilisiklerinin kesilmesini saglamak,

13) Yilsonu, normal seviye tespitlerinin yapilmasint ve yapi denetim sistemine
islenmesini saglamak,

14) Projesine aykir1 binalarin Cevre ve Sehircilik II Miidiirliigi’ne bildirilmesini
saglamak,

15) Cevre ve Sehircilik Bakanligi’nin internet sitesi lizerinden yapi denetimi islerinin
yapilmasini saglamak,

16) Ruhsatli binalarda ilgili is durum, is bitirme ve is deneyim vb. belgeleri diizenlemek.

KUDEB (Koruma, Uygulama ve Denetim Biirosu) Personelinin Gorev, Yetki Ve
Sorumluluklar:

Madde 17 — KUDEB personelinin gorev, yetki ve sorumluluklari asagidaki gibidir:

1) Taginmaz kiiltiir varliklarinda yapilacak olan tadilat ve tamirat uygulamalar1 6ncesinde
yapiy1 incelemek ve yapilacak onarima iligkin kosullarin belirtildigi onarim 6n izin
belgesini diizenlemek,

2)Tasinmaz kiiltiir varliklari, bunlarin koruma alanlar1 ve sit alanlarinda, tadilat ev
tamiratlarin; 0zglin ve bi¢cim ve malzemeye uygun olarak gergeklestirilmesini
denetlemek, uygun bulunanlara onarim uygunluk belgesi diizenlemek,

3)Tadilat ve tamirat kapsaminda baglanilan onarimlarda esasli onarim gereginin
saptanmast durumunda onarimi durdurarak konuyu belgeleri ile koruma bodlge kurulu
midirligiine iletmek,

4) Tasinmaz kiiltiir varlig1 parseline bitisik parsellerde ve koruma alanlarinda yer alan ve
yiiriirlikteki yasal diizenlemelere gore ruhsati bulunan tescilsiz tasinmazlardaki
tadilat ve tamirat uygulamalarina, varsa koruma amacli imar plam1 kosullar1 da
dikkate alinarak izin vermek ve denetlemek,

5)Koruma bolge kurullar tarafindan uygun goriilen koruma amagli imar planlarinin plan
hiikiimleri ¢er¢evesinde uygulanmasini denetlemek,

6)Koruma bolge kurullari tarafindan onaylanmis rolove, restitiisyon ve restorasyon
projelerine iligkin uygulamalar1 denetlemek, projesine uygun tamamlanan
uygulamalar i¢in kullanma izin belgesi diizenlemek,

7) Tasinmaz kiiltiir varliklar ile bunlarin korunma alanlarinda koruma yiiksek kurulunun
ilke kararlari, koruma bélge kurulu kararlarina aykiri ve ruhsatsiz olarak yapilan

ingaatlar ile koruma amacgh imar planlarinda, plana; sitlerde, sit sartlarina aykiri
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olarak insa edilen yapilar hakkinda imar mevzuatina gore gerekli islemleri yapmak,
uygulamay1 durdurarak konuyu belgeleri ile koruma bolge kurulu miidiirliigline
iletmek,

8) Tescilli kiiltiir varliklarinin mail-i inhidam olmalart halinde can ve mal giivenliginin
saglanmas1 i¢in gerekli islemlerin yaparak durumu koruma bdlge kurulu
miidiirliigiine iletmek,

9)Maliki bulundugu tasinmaz kiiltir varhigmin onarimmin gergeklestiremeyecek
durumda olan maliklere ilgili idarelerce yapilacak mali yardimlar ile ilgili
diizenlemeleri gerceklestirmek,

10) Maliki bulundugu tasinmaz kiltir varliginin onarimini gergeklestiremeyecek
durumda olan maliklere ilgili idarelerce yapilacak teknik eleman yardiminda
dogrudan goérev almak ya da bu gorevi listlenenleri denetlemek,

11) 21/7/1983 tarihli ve 2863 sayili Kiiltiir ve Tabiat Varliklarin1 Koruma Kanunu ve
3/5/1985 tarihli 3194 sayili Imar Kanununa aykir1 uygulamalarin tespiti halinde ilgili
idareye ve cumhuriyet savciligina bildirimde bulunmak,

12) Koruma bdlge kurulu miidiirliikleri tarafindan talep edilmesi halinde tasinmaz kiiltiir
varliklarina iliskin ¢alismalara katilmak,

13) Korunmasi gereken Kiiltiir ve Tabiat Varliklari ile ilgili yazilarin tescilli yapilarin ve

alinan kararlarin arsivlenmesini saglamak.

Arsiv Birimi Personelinin Gorev, Yetki Ve Sorumluluklar:

Madde 18 — Arsiv Birimi personelinin gorev, yetki ve sorumluluklar1 agagidaki gibidir:

1) Ruhsata tabi olmak iizere hazirlanan Mimari, Statik-Betonarme, Tesisat, Elektrik, Isi
Yalitim, Asansor, Peyzaj vb. projeler ile zemin etiit raporlarini ve ruhsat eki
evraklarindan olusan arsiv dosyalarini yillara gore arsivlemek, saklamak,

2) Arsivdeki evraklarin muhafazasindan ve istenildigi zaman ¢ikarilmasindan arsiv

gorevlisi sorumludur.

Arazi Kontrol Birimi Personelinin Gorev, Yetki Ve Sorumluluklar:

Madde 19- Arazi Kontrol Birimi personelinin gorev, yetki ve sorumluluklart asagidaki
gibidir:

1) Verilen ruhsatlara isyeri teslimi yapmak,
2) Temeliistii ruhsatlarini imzalamak,

3) Cins degisikligi talebi dogrultusunda roperli kroki onaylamak.
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4) Maks. Sistemine girilecek yapt ruhsati ve yapi1 kullanma izin belgelerinin

diizenlenmesi i¢in yapinin koordinatlarini kontrol etmek.

Dilekce ve Sikdyet Birimi Personelinin Gorev, Yetki Ve Sorumluluklar:

Madde 22— Dilekge ve Sikayet Birimi personelinin gorev, yetki ve sorumluluklari asagidaki

gibidir:

1)
2)

3)

4)

5)

Yapiya ve gevreye iliskin sikayetlerin yerinde incelemesini yapmak,

Ruhsatsiz, ruhsat ve eklerine veya imar mevzuatina aykir1 olarak yapilan insaatlarla
ilgili imar kanunu ve yonetmelikler ¢ercevesinde islem yapmak,

Ruhsata aykir1 hususlarin onayli ruhsat ve eklerine uygun hale getirilmesi icin
hazirlanan raporlarin Enclimene sunulmasini saglamak,

Belediye Enclimenince verilen kararlarin uygulanmasi i¢in ilgili diger miidiirliiklerle
yazigsma yapmak,

Kisilerin, resmi veya 0Ozel kurumlarin dilekgelerinin/yazilarinin incelenerek

dilekgelerine/yazilarina yanit vermek.

DORDUNCU BOLUM
Son Hiikiimler

Madde 23 — Bu yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde 5393 sayili Belediye Kanunu

hiikiimleri ile ilgili sair mevzuat hiikiimleri ve ayrica Baskanlik Genelgeleri gbz Oniine

alinarak iglem yapilir.

Yirirlik

Madde 24 - Bu ydnetmelik Seyhan Ilce Belediye Meclisi’ nin kabulii ve web sitesinde yayimi

ile yiirtirliige girer.

Madde 25 — Bu yonetmeligin yiiriirlige girmesi ile birlikte 09.01.2020 tarih ve 14 sayili
Meclis karari ile kabul edilen 6nceki yonetmelik yirtirliikten kalkar.

Yiiriitme

Madde 26 - Bu yonetmelik hiikiimleri Seyhan ilge Belediye Baskani tarafindan yiirtitiiliir.
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